
แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน  

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

1. การผลิตบัณฑิต 
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อผลิตนิสติและบัณฑิต
ให้มีทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการหรือมีผลงาน
ด้านนวัตกรรมสังคมเป็นท่ี
ยอมรับในวงวิชาชีพ 

 
 
ขาดการประเมินความส าเรจ็
ในการด าเนินการผลิตนสิิต
และบณัฑิตให้มีทักษะความ
เป็นผู้ประกอบการหรือมี
ผลงานด้านนวตักรรมสังคม
เพื่อพิจารณาหาหนทางใน
การปรับปรุงผลการ
ด าเนินการใหม้ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว ้

 
 
1. พัฒนาระบบการการส่งเสริม
ทักษะความเป็นผูป้ระกอบการ
หรือมีผลงานด้านนวตักรรมสังคม
ของบัณฑิต 
2. โครงการพัฒนาทักษะเชิง
ปฏิบัติทางด้านกฎหมาย                   
(ลงรายวิชา) 
3. โครงการศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อเสริมสร้างทักษะเชิง
ปฏิบัติและความเป็น
ผู้ประกอบการ ปี 66-67  
4. โครงการสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงาน  
5. โครงการ KM การจดัการเรียน
การสอนด้านนวตักรรมสังคม 

 
 

งานบริการการศึกษา 
(ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการและศูนย์ความ
เป็นเลิศ/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพัฒนานสิติ/
อาจารยผ์ู้สอน/ธานินท/์

กรีฑา/พิธาน) 
30 กันยาย 2567 

 
 
1. พัฒนาระบบการการส่งเสริมทกัษะความเป็นผู้ประกอบการ
หรือมีผลงานด้านนวตักรรมสังคมของบัณฑิต 
2. โครงการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบตัิทางด้านกฎหมาย                   
(ลงรายวิชา) 

 การแข่งขันว่าความและศาลจ าลอง จัดวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องศาลจ าลอง อาคารเรียนรวม 17 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
3. จัดโครงการส่งเสริมการศึกษาตอ่และการมีงานท า ในวันท่ี 1 
มีนาคม 2567 น ณ  ห้อง 18510  อาคาร 15 มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และ ห้อง  ENG 7  อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

4. โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ
และการสรา้งนวัตกรรม ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 

ห้องเรียน 18501 มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา  

https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=169&aNum=20240222102340
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=169&aNum=20240222102340
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=169&aNum=20240222102340
https://drive.google.com/file/d/1-uL2r8wh-Pj4jAVLJQe8bhACm2gQVz5i/view
https://drive.google.com/file/d/1-uL2r8wh-Pj4jAVLJQe8bhACm2gQVz5i/view
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https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20240222102007
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20240222102007
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20240222102007


แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

6. โครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูเ้พื่อการเป็นผู้ประกอบการ
และการสรา้งนวัตกรรมสังคม 
7. โครงการส่งเสรมิการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากและพัฒนา
สังคม 
8. โครงการส่งเสรมิทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ที่มุ่งเน้นใหผู้้เรยีนเกิด
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
สากล (อบรมภาษาอังกฤษ) 
10. ประเมินความส าเร็จในการ
ด าเนินการผลตินิสติและบัณฑิต
ให้มีทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการหรือมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม 
 

5. จดัโครงการส่งเสรมิทักษะในการจดัการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ที่มุ่งเน้นใหผู้้เรยีนเกิดทกัษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
ในวันท่ี 6 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สมคดิ 
เลิศไพฑูรย์ มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
 

https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=239&aNum=20240411091805
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=239&aNum=20240411091805
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=239&aNum=20240411091805
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=239&aNum=20240411091805


แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

   1.2 ส่งเสริมให้บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรไีด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ไม่นับศึกษาต่อและอยูร่ะหว่าง
การอบรมของส านักอบรมสภา
ทนายความ) (LAW04)  

บัณฑิตว่างงาน/ไมส่ามารถ
ประกอบอาชีพอิสระ 

1. ส ารวจความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต/ศิษย์เกา่เพื่อทราบ
สมรรถนะที่พึงประสงค์  
2. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
สมรรถนะบณัฑิตที่พึงประสงค์
ร่วมกับสถานประกอบการณ ์
3. ปรับปรุงหลักสูตร โดยทบทวน
รายวิชาที่มุ่งเน้นทักษะ
ผู้ประกอบการ หรือมผีลงานเชิง
นวัตกรรม  
4. ออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้มผีู้ประกอบการ
มาถ่ายทอดประสบการณ์วิชาชีพ 
หรือนวัตกรรม 
5. โครงการพัฒนาทักษะเชิง
ปฏิบัติทางด้านกฎหมาย (ลง
รายวิชา) 
6. โครงการส่งเสรมิการศึกษาต่อ
และการมีงานท า 
7. โครงการสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงาน  

งานบริการการศึกษา 
(ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนา

ความเป็น
ผู้ประกอบการ/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
ธานินท์/ยุทธชัย/พิธาน) 

31 มีนาคม 2567 

1. ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ/ศิษย์เกา่เพื่อทราบ
สมรรถนะที่พึงประสงค์  
2. โครงการปรับปรุงหลักสตูรนิติศาสตรบณัฑิต 

  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูที่ส าคัญส าหรับการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (หลกัสูตรนติิศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ ฉบับปรุง พ.ศ. 2568) ในวันท่ี 14 ธันวาคม 
2566  
 ประชุมออกแบบและปรับปรุงหลกัสูตร (หลักสตูรนิติ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานติิศาสตร์ ฉบับปรุง พ.ศ. 2568) ใน
วันท่ี 4,11,18 มกราคม 2567  
3. จดัโครงการปรับปรุงหลักสตูรนิตศิาสตรมหาบณัฑติและ
พัฒนาหลักสตูรนิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต ในวันท่ี 3-4 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ โงแรมชีชีรีสอร์ท จังหวัดสตูล  
4. ออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนการสอนให้มผีู้ประกอบการ
มาถ่ายทอดประสบการณ์วิชาชีพ หรือนวัตกรรม 

 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้เพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรม ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 

2567 ณ ห้องเรียน 18501 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา  
 คุณคฑาวุธ บุญชุม และคณุณัฐพล บุญเกลี้ยง 

นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบตัิการ ส านักงานสิทธิมนุษยชน

https://drive.google.com/file/d/1-dfypDXPwBGGR0h6ap5faTV0nL_1tuBu/view?usp=sharing
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=116&aNum=20231215144131
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=116&aNum=20231215144131
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=116&aNum=20231215144131
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=116&aNum=20231215144131
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=246&aNum=20240419091729
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=246&aNum=20240419091729
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=246&aNum=20240419091729
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20240222102007
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20240222102007
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20240222102007
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20240222102007
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=72&aNum=20231003134357
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=72&aNum=20231003134357


แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
สากล (อบรมภาษาอังกฤษ) 
10. โครงการปัจฉิมนิเทศน์ 
11. ประเมินความส าเร็จในการ
ด าเนินการผลตินิสติและบัณฑิต
ให้มีทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการหรือมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม 

แห่งชาติพื้นท่ีภาคใต้ มาเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ "บทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติ และปัญหาด้าน
สิทธิมนุษยชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา" ในรายวิชา 0000254 
กฎหมายสิทธิมนุษยชนเบื้องต้น ให้แก่นิสิตคณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ภาคสมทบ ในวันท่ี 16 กันยายน 2566  ณ 
ห้องบรรยาย 15301 

 นางพิลาสลักษณ์ รตันพันธ์ุ ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะใน
ศาลอาญาคดีทุจรติและประพฤติมชิอบภาค 9 บรรยายพิเศษ าย
วิชากฎหมายแรงงาน เชิญให้กับนสิิตคณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และพัทลุง ในวันท่ี 24 กันยายน 2566 
ณ อาคารเรียน 18 ห้อง 18501 และผา่นระบบออนไลนโ์ปรแกรม 
Cisco Webex Meetings ไปยังวิทยาเขตพัทลุง 

 อาจารยส์ัตยา อรณุธารี อดีตรองอยัการสูงสุด บรรยาย
พิเศษ รายวิชาหลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ให้กับนสิิต
คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ในวันท่ี 25 
กันยายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings  
5. โครงการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบตัิทางด้านกฎหมาย (ลงรายวิชา) 

 การแข่งขันว่าความและศาลจ าลอง จัดวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องศาลจ าลอง อาคารเรียนรวม 17 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=72&aNum=20231003134357
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https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=78&aNum=20231003142143
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=78&aNum=20231003142143
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=78&aNum=20231003142143
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=78&aNum=20231003142143
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=169&aNum=20240222102340
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=169&aNum=20240222102340
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=169&aNum=20240222102340


แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

6. จัดโครงการส่งเสริมการศึกษาตอ่และการมีงานท า ในวันท่ี 1 
มีนาคม 2567 น ณ  ห้อง 18510  อาคาร 15 มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และ ห้อง  ENG 7  อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

7. โครงการสหกิจศึกษาและการฝกึงาน 

 ปฐมนิเทศ อบรมเตรยีมความพร้อมนิสิตก่อนปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา (ออนไลน์) วันพุธท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 นิเทศนิสิตสห

กิจศึกษาคณะนติิศาสตร์ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 - 22 ธันวาคม 2566 
ในรูปแบบออนไลน์ - นิเทศนสิิตสหกิจศึกษาคณะนิติศาสตร์ ครั้ง

ที่ 2 วันท่ี 19 - 29 กุมภาพันธ์ 2567  
 น าเสนอผลงานสหกจิศึกษา วันท่ี 20 มีนาคม 2567  
 นิเทศนิสิตฝึกงาน ในระหว่างวันท่ี 24 เมษายน - 30 

มิถุนายน 2567  
8. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในวันที่ 9-10 และ 16-17 มีนาคม 

2567 ผ่านระบบออนไลนโ์ปรแกรม Cisco Webex 
Meetings  
10. โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะนติศิาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 ในวันที่ 25 มีนาคม 2567 ณ วิทยาเขตสงขลา : ห้อง 
17401 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขต
พัทลุง : ห้อง MF 1200 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

https://drive.google.com/file/d/1-uL2r8wh-Pj4jAVLJQe8bhACm2gQVz5i/view
https://drive.google.com/file/d/1-uL2r8wh-Pj4jAVLJQe8bhACm2gQVz5i/view
https://drive.google.com/file/d/1-uL2r8wh-Pj4jAVLJQe8bhACm2gQVz5i/view
https://drive.google.com/file/d/1-uL2r8wh-Pj4jAVLJQe8bhACm2gQVz5i/view
https://drive.google.com/file/d/1-iIJlx_6jcm0ac9s9vE072VAd43qG1A9/view?usp=sharing
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=202&aNum=20240322120602
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=202&aNum=20240322120602
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=202&aNum=20240322120602
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=202&aNum=20240322120602
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=214&aNum=20240325164629
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=214&aNum=20240325164629
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=214&aNum=20240325164629
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=214&aNum=20240325164629


แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

2. ด้านการวิจัย 
วัตถุประสงค์ 
   2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ให้สามารถสรา้งผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของ
ประเทศ 

 
 
บุคลากรขาดทักษะในการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อรับทุกจากแหล่งทุน
ภายนอก 

 
 
1. จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรในการเขียนข้อเสนอ
แผนงานชุดโครงการวิจัยเพื่อให้
ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 
2. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรุ้
และการจัดท าความร่วมมือด้าน
การวิจัย 
3. โครงการจัดการความรู้ด้าน
การวิจัย 
4. จัดพี่เลี้ยงนักวิจัย 
5. จัดตั้งหน่วยวิจัยทางนิติศาสตร ์
 
 
 
 

 
 

งานวิจัย 
(รองคณบดฝี่ายวิชาการ

ฯ/ วีระ 
30 เมษายน 2567 

 
 
1. ส่งเสรมิให้บุคลากรเขียนข้อเสนอแผนงานชุดโครงการวจิัย
เพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุนจากแหลง่ทุนภายนอก 
3. จัดพี่เลี้ยงนักวิจัย 

 ศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ  ทองขะโชค รับจ้างท่ีปรึกษา
โครงการประเมินความเช่ือมั่นของประชาชน ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคตีที่มีต่อการอ านวยความยุติธรรมของกระทรวง
ยุติธรรม และแผนงานอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 

1,290,000 บาท 
 นายวีระ  ชุมช่วย ไดร้ับจัดสรรทุนบริการวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภททุนบริการวิชาการ

เร่งรัด (Quick Win) โครงการการยกระดับผูผ้ลิตกาแฟโรบัสต้า 

อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ระยะที่ 1 จ านวน 50,000 บาท 

https://drive.google.com/file/d/10FXmTbOG7o7_jmk2XLq2tJEQ64iUOVOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10FXmTbOG7o7_jmk2XLq2tJEQ64iUOVOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10FXmTbOG7o7_jmk2XLq2tJEQ64iUOVOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10FXmTbOG7o7_jmk2XLq2tJEQ64iUOVOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10FXmTbOG7o7_jmk2XLq2tJEQ64iUOVOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10FXmTbOG7o7_jmk2XLq2tJEQ64iUOVOe/view?usp=sharing
https://slow.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1288&aNum=20240318152702
https://slow.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1288&aNum=20240318152702
https://slow.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1288&aNum=20240318152702
https://slow.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1288&aNum=20240318152702


แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
   3.1 ส่งเสริมด าเนินการ
หลักสตูรต่อเนื่องและการบริการ
วิชาการเพื่อการหารายได้เชิงรุก 

 
 
1. ขาดระบบในการ
ด าเนินการหลักสูตรต่อเนื่อง
และการบริการวิชาการเพื่อ
การหารายได้เชิงรุก 
2. ขาดการด าเนินการด้าน
การตลาดและการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

 
 
1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. จัดแผนการสื่อสารท า
การตลาดสู่กลุ่มเป้าหมาย 
4. โครงการจัดการศึกษาการเรยีน
ล่วงหน้า (Pre-Degree) 
5. โครงการจัดการศึกษาหลักสตูร
ระยะสั้น (Non-Degree) 
6. โครงการบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
7. โครงการคลินิกชาติพันธ์ุสัญจร 
4. มอบหมายผูร้ับผดิชอบและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

งานบริการวิชาการ/งาน
บริการการศึกษา (ผู้ช่วย

คณบดฝี่ายทักษะ
ผู้ประกอบการ/ยุทธชัย/

พิธาน) 
30 กันยายน 2567 

 
 

1. 1.  โครงการจัดการศึกษาล่วงหน้า (Pre-Degree) 
 ประชุมชี้แจงรายละเอยีดและเตรยีมความพร้อมการ

จัดการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน โดยจะเริม่จัดการ
เรียนการสอนในวันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม 2566  

2. 2. โครงการจัดการศึกษาหลักสตูรระยะสั้น (Non – Degree) 
3. 3. มอบหมายผูร้ับผดิชอบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

การติดตามประเมินผล และการพฒันาระบบอย่างต่อเนื่อง 

https://drive.google.com/file/d/1050E9r-hUbyMDXd3ygb2OlezvEFNLXFc/view?usp=sharing
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=95&aNum=20231031084312
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=95&aNum=20231031084312
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=95&aNum=20231031084312
https://law.tsu.ac.th/menu.php?menu=10


แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

4. การบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ 
   4.1 เพื่อให้องค์กรมีการ
สื่อสารข้อก าหนดเกี่ยวกับ
จริยธรรม (code of conduct) 
ส าหรับผู้บรหิารและบุคลากร
เป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการ
เผยแพร่ให้แบุคคลภายนอกได้
รับทราบ 
 

 
 
ขาดระบบในการถ่ายทอด
ข้อก าหนดและบทลงโทษ
เกี่ยวกับจริยธรรมให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน
สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
1. ให้บุคลากรลงนามรับทราบ
ข้อก าหนดเกี่ยวกับจรยิธรรม
ส าหรับผู้บรหิาร/บุคลากรทุกคน
และบทลงโทษ เป็นส่วนหน่ึงของ
ข้อตกลงก่อนปฏิบัติงานประจ าป ี

 
 

งานบุคคล 
(รองคณบดฝี่ายพัฒนา

องค์กร/หัวหน้า
ส านักงานคณะ) 

31 มกราคม 2567 

 
 
1. ให้บุคลากรลงนามรับทราบข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม
ส าหรับผู้บรหิาร/บุคลากรทุกคนและบทลงโทษ เป็นส่วนหน่ึงของ
ข้อตกลงก่อนปฏิบัติงานประจ าป ี

   4.2  เพื่อให้องค์กรมี
คณะกรรมการมีความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ี
ก ากับดูแล (Oversight) และ
พัฒนาการด าเนินการด้านการ
ควบคุมภายใน 

ยังไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่มีความเป็น
อิสระจากฝ่ายบริหาร และ
ท าหน้าที่ก ากับดูแล 
(Oversight) และพัฒนาการ
ด าเนินการด้านการควบคุม
ภายใน 
 
 
 

แต่งตั้งชุดคณะกรรมการเพื่อ
ก ากับดูแลพฤติกรรมทีม่ีจริยธรรม
ตามนโยบายและข้อก าหนด 

(รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร/หัวหน้า

ส านักงาน/อิทตา) 
31 มกราคม 2567 

 



แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

   4.3  เพื่อให้คณะกรรมการ
และผูบ้ริหารมีกระบวนการและ
การสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากร
ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการ
ควบคุมภายใน และจัดใหม้ีการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ปฏิบัติในกรณีที่จ าเป็น 

ขาดการสื่อสารเชิงบังคับให้
บุคลากรทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายใน 

1. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน และ
ผู้บริหารสื่อสารเชิงบังคับผ่านท่ี
ประชุมบุคลากรให้บุคลากรทุกคน
มีความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายใน และมีการติดตามทุกไตร
มาส 
2. จัดให้มีการปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการปฏิบัติในกรณีที่
จ าเป็น 

งานบริหารความเสีย่ง
และควบคมุภายใน 

(รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร/ชาโลมา) 

30 พฤศจิกายน 2566 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และ
ผู้บริหารสื่อสารเชิงบังคับผ่านท่ีประชุมบุคลากรให้บุคลากรทุกคน
มีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และมีการติดตามทุกไตร
มาส 
2. จัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติในกรณีที่จ าเป็น 

   4.4 เพื่อให้องค์กรประเมิน
การเปลีย่นแปลงรปูแบบการ
ด าเนินงานท่ีอาจมผีลกระทบต่อ
การด าเนินงานขององค์กร การ
ควบคุมภายใน และรายงาน
ทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนด
มาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจนใน
การจัดสรรทรัพยากรด้าน
การเงินและด้านอื่น ๆ เพื่อ
สนับสนุนแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการฯ 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
เพื่อแนวทางที่ชัดเจนในการ
จัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและ
ด้านอื่น ๆในการสนับสนุนแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการฯ 
2. ติดตามประเมินรูปแบบการ
ด าเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานขององค์กร เพื่อ
ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงและสถานการณ์
ที่ฉุกเฉิน 

งานแผนงาน  และงาน
การเงิน  

(รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร/วีระ/เพ็ญภา) 
30 ตุลาคม 2566 
งานประกันคุณภาพ  

(รองคณบดฝี่ายบรหิาร
และวิจัย/หัวหน้า
ส านักงานคณะ) 
31 พ.ค. 2567 

 

1. มีการตดิตามประเมินรูปแบบการด าเนินงานท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานขององค์กร เพื่อก าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ที่ฉุกเฉิน 
2. มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายพสัดสุ าหรับงานท าความสะอาด 



แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

3. ระบบควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ
ส าหรับงานท าความสะอาด  

งานพัสด ุ
(หัวหน้าส านักงานคณะ/

เมวดี) 
30 .ย. 2567 

4.5 เพื่อให้องค์กรมีการก าหนด
ข้อมูลที่ต้องการใช้ในการ
ด าเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายใน
และภายนอกองค์กร ท่ีมี
คุณภาพและเกีย่วข้องต่องาน 

1. ไม่มีระบบสารสนเทศท่ี
ครบถ้วนเพื่อใช้ใน
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ 
และการควบคุมภายใน 
2. ยังขาดข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการตลาดใน
การก าหนดกลยุทธ์ในพันธ
กิจต่าง ๆ 

1. มอบหมายงานสารสนเทศ 
จั ดท า โคร งการพัฒนาระบบ
สารสนเทศตามความต้องการของ
ผู้บริหาร 
2. มอบหมายบุคลากรที่เกี่ยวข้อว
จัดท าสารสนเทศที่ส าคัญผ่าน 
Law DASHBARD ต า ม ค ว า ม
ต้องการใช้ข้อมูลของผู้บริหาร 

งานสารพัฒนาระบบ
สาระสนเทศ  

(รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร/หัวหน้า

ส านักงานคณะ/อนุชา 
31 มกราคม 2567 

1.  ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยั
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา พร้อมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบ
สารสนเทศ ในวันท่ี 13 กันยายน 2566 ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ 
และบุคลากรส านักงานคณะนิติศาสตร์ ณ ห้องประชุมชั้น 2 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
2. อบรมการใช้งาน TSU Application Monday เสริมการ

ท างานเชื่อมโยงท้ังองค์กร ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่าน
ระบบออนไลน์  
3. อบรมการใช้แอปพลิเคชัน Monday.com เพื่อติดตามการ

ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบตัิงาน และการท างานร่วมกัน
ในการรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานโครงการ รวมถึง
สารสนเทศท่ีส าคัญขององค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ และการน าเสนอของผู้บริหาร 
เป็นปัจจุบัน ได้ทุกท่ีทุกเวลา ในวันท่ี 26 มีนาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารย์ ดร.สมคดิ เลิศไพฑรูย์ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=70&aNum=20231003133910
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=70&aNum=20231003133910
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=70&aNum=20231003133910
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=70&aNum=20231003133910
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=70&aNum=20231003133910
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20240216051430&id=3296&gid=2
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20240216051430&id=3296&gid=2
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20240216051430&id=3296&gid=2
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=245&aNum=20240417153919
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=245&aNum=20240417153919
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=245&aNum=20240417153919
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=245&aNum=20240417153919
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=245&aNum=20240417153919
https://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=245&aNum=20240417153919


แบบติดตามรอบ 9 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงทีมี่อยู่ 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

 

ผลการด าเนินงาน  
(ติดตามรอบ 9 เดือน) 

4. มอบหมายบุคลากรทีเ่มอบหมายบคุลากรที่เกีย่วข้อวจัดท า
สารสนเทศท่ีส าคัญผ่าน Law DASHBARD ตามความต้องการใช้
ข้อมูลของผู้บริหาร โดยดึงข้อมูลจาก Monday.com 

 
4.6  เพื่อให้องค์กรมี
กระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายนอกองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง
การสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อ
สนับสนุนการควบคุมภายใน 
เช่น จัดให้มีเจ้าหนา้ที่หรือ
หน่วยงานศิษย์เก่าสมัพันธ์  ศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

ไม่มีกระบวนการส ารวจช่อง
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่าง
ต่อเนื่อง 

มอบหมายงานสื่อสารองค์กร
ด าเนินการส ารวจช่องทางที่เข้าถึง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 

งานสื่อสารองค์กร   
(รองคณบดฝี่ายวิชาการ

ฯ/นันทิชา) 
31 มกราคม 2567 

มอบหมายงานสื่อสารองค์กรด าเนินการส ารวจช่องทางที่เข้าถึงผู้
มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 

 

       
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์)  

                                                                               คณบดีคณะนติิศาสตร ์
                                                                                                                                                 วันที่ 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 

 


